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NDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI

Archivio Geflrale | * b | ) SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA

ALBO UFFIGIALE

Albo n ?'64.'5 n. pro[_ lq 5 164‘—

il presente documento & stato affisse 2I'Atho Uficiale ¢i Meneo

dat. 1@ 2.0%.7.2015 a1.3). /.93 /Z2IS1L{DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA - DIMED

IL DIRETTORE

VISTA Ia Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO lo Statuto dell’Universitd degli Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300
del 27 dicembre 2011 ss,mm.ii.;

VISTO lart. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 che prevede, nell'ambito delle
disponibllita df bilancio, il conferimento di assegni per io svolgimentn di attivita di ricerca;

VISTO [| Decretn Ministerfale 9 marzo 2011 n. 202 che ha determinato I'importc minimo
annuo lordo percipiente degli assegni di ricerca, banditi ai sensi dell'art. 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca”;

VISTO il Decreto Legislativo 9 gennaio 2008, n, 17 relativo all'ammissione di cittadini di Paesi
terzl a fini di ricerca scientifica ss.mm.IL;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 20 giugno 2011 n. 100 di fissazione degli importi
massimi degll assegnl dl ricerca;

Viste le deliberazloni adottate dal Consiglio di Amministrazione nelle riunloni del 19/11/2012,
21/07/2014, 27/10/2014 e 17/11/2014;

VISTO |l D.P.R. 16.04.2013 n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento del
dipendenti pubblicl, a norma deil'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per
quanto compatiblll, gll obblighl di comportamento del codice a tuttl ! collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTA la Legge 27 febhraio 2015, n. 11 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 dicembre 2014, n. 192, recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative
che ha prorogato di due anni la durata complessiva dei rapporti instauratl al senst dell’art. 22,
comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n, 240;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina DIMED del 25 giugna 2015;

RITENUTO OPFORTUNO provvedere alfemanazione dl un bando di seleziene per I'attribuzione
di n, 1 assegno per lo svolgimento di attivith di ricerca;
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Art. 1 - Oggetto

- E’ indetta una selezlone per il conferlmento di n. 1 assegno per lo svolgimento di
attivitd di ricerca su “Sperm DNA frogmentation, telomere length and DNA
methylation status * neifambito del progetto "Epigenetica degli spermatozoi umani:
ruolo dl PARP1 e Ja sua relazione con la frammentazione del DNA, lunghezza del
telomeri e infertlita maschile” da svolgers! presso il Dipartimento di Mediclna —
DIMED sotto Ia supervisione del Prof, -Carlo Foresta, in qualith di respoensabile
sclent!fico de! progetto dl ricerea.

L"assegno di ricerca, di durata di 17 mesi e di importo, lordo percipiente, di Euro 19.367,00
annui & bandito al sens! del Titolo Il (Procedure df selezione per il conferimento degll Assegnl
di ricerca Grant) del vigente Regolamento per il canferimento di assegni di ricerca nel’ambito
del progetta di ricerca sopra citate, neli’Area Scientifica di Ateneo n 07-Stienze Mediche,
Settore Scientifico-Disciplinare $5D MED/13

L'assegno di ricerca, flnanzlato su fondl del Dipartimento, ha per oggetto lo svolgimento
dell'attivitd di ricerca di seguito specificata: Si andré ad analizzare Vespressione e Io
metflazione di PARP1, la metilazione delle jsole CpG e di specifici geni e la lunghezza dej
telomer!

Art. 2 = Requisiti dl ammissione
Possono partecipare alla selezione:

- i laureati con laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento, con idonea e
documentata esperienza scientifico- professionale_nell’area sclentifica connessa all’attivits di
rlcerca oggetto della collaborazione,

It titolo dovra essere posseduto alla data dl scadenza del bando.

Nel caso In cui il diploma di laurea o di dottorato siz stato consegulite all'estero, esso deve
essere dichiarate equipollente, ai soll finl della selezione, dalla Commissiane gludicatrice
nominata ai sensi del successivo articolo 4,

Non possono essere titolari di assegno di ricerca, al sensi dellart, 22 della Legge 30 dicembre
2010, n. 24, il personale di ruolo presso le Univers!ta, le istituzioni e gli enti pubblici di ricerca
e di sperimentazione, 'ENEA, I'ASI, I'lstituto Universitario Europeo, lz Scucla Normale
Superiore di Pisa, la Scuola Superiore di studi universitarl e di perfezionamenta dI Pisa, la
Scuoia Internazionale superlore di studi avanzati di Trieste e le altre scuole itafiane di livello
post-universitarlo assimilablll al corsl d dottorato di ricerea,

B
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Allo stesso soggetto possonag essere conferlt] assegnl per un periodo massimo di annl 6.

| eandidati sono ammessi al concorso con riserva. La Struttura che ha emanato il bando pud
disporre In qualungue moments, con decreto motlvato del Direttore, Iesclusione dal
concorso per difetto def requisiti prescritti. =

Art. 3 —-Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezlone, diretta al Direttore del Dipartimento dl
Medicing — DIMED e redatta in carta semplice dovra essers, a pena di esciusione, presentata,
entro 15 giorni dalla data di affissione del presente bando all’Albo ufficiale dell’Universit3,
attraverso una delle seguent! modalita:

1} spedita, tramite raccomandata con avvise dI ricevimento, al seguente indlirizzo:

Al Direttore del Dipartimento di Medicina — DIMED ~ Via Giustinioni, 2 - 35128 Padova -
Stanza n. 69 Palasanitia ex Palafellin — Primo Piano

Per il rispetto del termine fara fede il timbro e la data deil'ufficlo postale accettante,

oppure!
2} consegnata a mano In busta chiusa, al seguente Indirlzzo:

Al Direttore del Dipartimento di Medicing - DIMED - Via Giustinigni, n, 2 ~ 35128 Padova
Stanza n. 69 Palasanitd ex Palafeilin — Primo Piano - dalfe ore 10 alie ore 13

oppure:

3) Inviata attraverso un messaggio di posta elettronica certificata (PEC) all'Indirizzo
dlpartimento.madicinadimed@pec unipd.it,, entro il giorno di scadenza de! bando. In quasto caso,
i documenti per | quali sia prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale devono a loro
voita essere sottoscritti dal candldato con la propria firma digltale e trasmessi dal candldato
esclusivamente mediante PEC, | dotumenti informatici (domanda, allegati alla domands,
documento di Identita) privi di firma digitale saranno considerati come non sottoscritti.
Davono essere utilizzatl format! statici e non direttamente mod[ﬂcahull privi dl macrolstruzioni
o codici eseguibili, preferibilmente pdf e tif.

La ricevuta di ritorno verra Inviata automaticamente dal gestore di PEC.

[l messagglo dovra riportare |'oggetto del bando a cui si intende partecipare.

la domanda di partecipazione, redatta come da facsimile dispontblle nel sito
htto:/fveww.unipd.lt/ricerca/finanziamenti/assegnl , deve indicare:
1} cognome e nome;
2) secittadini itolfoni: cadice fiscale;
3) data e luogo di nascita;
4) cittadinanza;
5) residenza e recapito eletto al fin della selezione; '
6) recapito telefonico, indirizzo mail;
7) dlessere In possesso del titolo richlesto dal bando;
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8} di non ricoprire impieghi presso Universitd o altrl Entl indicati nell’art.22 della Legge
240/2010;

9) di non avere rapparto di coniugio o un grado di- parentela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo appartenente al Dipartimentn o alla
struttura sede defla ricerca ovvero con il Rettore, Il Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Amministrazione deli’Ateneg;

10) elenco del titall & dalie pubblicazloni presentatis

11} Ia dichiarazione ai sensi degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante I'autenticita di
quanto indicato nel curriculum aflegato alla domanda e la conformita agli originali dei titoli
e delle pubblicazion allegate,

La domanda deve essere corredata da:

1. fotocopla dl un documento riconoscimento in earso di valldity;

2. curriculum scientifico-professionale sottoscritto in ogni sua pagina con firma autografa
originale e datato;

3. 1titolf e le pubblicazion! valutahili ai fini della selezione, elencatl nella domanda.

Per | clttadinl comunitar], I titoll accademici e | titoll professionall possono essere
autccertificati, Le pubblicazlonl possono essere presentate in originale o prodotte in copla
semplice con dichlarazlone sostitutiva di atto di notorietd al sensi del DPR 445/2000,

| cittadini non comunitari possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in
copia dlehlarata conforme all’originale.

[ cittadini non comunitari In possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive secando le modalita previste per i cittadini dell’'Unione Europea,
qualora si tratti di comprovare statl, fatt! e qualitd persanali certificablll o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani oppure qualora la preduzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in
applicazione di convenzioni internazionall fra I'italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, al sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
devono specificare nella domanda: Iausilio necessario in relazione al proprio status, nonché
I'eventuzle necessita di tempi aggiuntivi per |l colloqulo.

Il candidato si impegna a comunlcare qualsiasl variazione nel recapiti indlcat! nella domanda.

LUAmministrazione non si assume alcuna responsabiiity nel caso di irreperibility de!
destinataric o per la disperslone dl comunicazipnl dipendente da Inesatta indicazione del
recaplto da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidl postali o telegrafici, o
Imputabill a fatto dl terz), a caso fortuito o a forza magglore.

)
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Art. 4 —Procedura di selezione

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei titoli, del curriculum
sclentlfico— professionale, delfa praduttivita scientifica e di un colloguio.
Le domande dei candldati verranno esaminate da una Commissione giudicatrice nominata dal
Direttore della struttura e composta da tre membri esperti del settore in cui sard svolta
I'attivita di coltaborazione, uno del quali & il Responsabile del Progetto di Ricerca,

Per la valutazione comparativa dei candidati, la commissione dispone di cento punti, di cui:

- per i titell = laurea, dottorato dl ricerca, diploma di speclalizzazlone, attestati di
frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea (conseguiti in Italia o all’estero):
fino-a 30 punti (di cui 20 puntise in possesso di titolo di dottore di ricerca pertinente
al'ambito di rlcerca del progetta);

- per curriculum scientifico pertinerte: svolgimento di una documentata attivita di
ricerca presso soggetti pubbliel e privati con contratti, borse di studlo o incarichi {sia In
Italia che all’estero): fing a 20 punti;

- per pubblicazioni scientifiche, incluse le tesi di laurea magistrale/specialistica o di
dottorato: fino a 20 punti;

- peril colloguio: fino a 30 punti.

La data del colloqulo & fissata per Il glorno 5 agosta 2015 alle ore 11,00 presso lo studlo del
Prof. Forests, ¢/o Palazzo Riga, Azienda Ospedaliera di Padova, Via Giustinfanl 2, Padova

Per sostenere il collogqulo i candidati dovranno eslbire un documento dl riconoscimento in
corso di validitd.

Al tarmine dei lavori la Commigslone formula una graduatorla provvisoria generale dl merito
sulla base deliz sormma dei punteggl ottenuti dai candidati nelle singale prove.

Gli atti della selezlone e Ia relativa graduatorla generale di merito sono approvati con Decreto
. del Direttore della Struttura che verra pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo.

Per I'Inserimento nefla graduatoria, i candidati devono conseguire un puntegglo complessivo
non inferiore a 50. In caso di pari merito |a preferenza & determinata dalla minore etd del
candidato.

Art, 5 - Stipula del contratto

Non si pud procedere alla stipula del contratto con il vincitore della selezione qualora il
candidato abbla un rapporto di conluglo o un grado di parenteia o di affinit3, fino al quarto
grado compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo appartenente al dipartimento
che propone la selezione ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del
Conslgllo dl Amministraziane dell’Ateneo.

Gli assegnl dI ricerca sano conferltl mediante appositl contratti per lo svolgimento di attivita di
ricerca stipulati con [a Struttura che ha bandlto I'assegne.
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Al vincitore della selezione la Struttura comunicherd la data entro la quale, pena la decadenza,
dovrd stipulars! Il relativo contratto,

La mancata stipula del contratto nel termine sopraindicato, determina la decadenza del diritto
all’assegno. In tal caso subentrs || candidato immediatamente successivo nella graduatorla

generale di merito.

L’attivitd di ricerca non pud essere iniziata prima della stipula dei relativo contratto che ha
decorrenza, di norma, dal primo giorno del mese successivo alla stipula stessa,

| titolari in servizio presso Amministrazioni pubbiighe devono essere callocati in aspettativa
senza assegni per tutta [a durata dell"assegno.

Il conferimento dell"assegno non costituisce rapporto di lavoro subordinato e non g4 luogo a
diritti in ordine all’accesso al ruoli delle Universita,

Il pagamento dell’assegno & effettuate in rate mensili posticipate.

Art. 6 —Dirltt e doverl

[ soggetti titolari di assegno sono tenuti a svolgere I'attivitd di ricerca oggetto del contratto,
che presenta carstteristiche di flessibilitd, senza orarlo dI lavoro predeterminato, in modo
continuatlvo & non meramente occasionale, In condizionl di autonomla nel limitl del
programma o fase di esso predisposti dal Responsabile della ricerca e secondo le direttive
generali del Responsablle stesso,

i compitl del titolarl depll assegnl, determinati dal contratto individuale, sono svolti sotto la
direzione del Responsabile della ricerca, il quale verificherd Fattivitd svolta.

Agli assegni si applicano, in mataria dl astensicne obhligatoria per maternitd, le disposizioni di
cul al Decreto del Ministro del lavare ¢ della previdenza sociale 12 lugllo 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufffcioie n. 247 del 23 ottobre 2007, e, In materia df congedo per malattia,
l'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre 2006, n, 296, e successive modificazioni.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternitd, ''ndennitd corrisposta dall'INPS al sensi
dell'articolo 5 del citato decreto 12 lugllo 2007 & Integrata dell'universita fino a concorrenza
delllintero importo dell'assegno di ricerca,

Gll assegni, di cul al prasente bando, non possonn essere cumulati con altrl assegni e con
borse di studio a qualsiasl titolo conferite, tranne quelle concesse da Istituzioni nazionali ¢
straniere utili ad integrare, con sogglornl ali’estero, attivith di ricerca dei titalar! di assegni,

La titolaritd dell'assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea
speclalistica o magistrale, dottorato dl ricerca con borsa o speclallzzazlone medica, in ltalla o
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all'estero, e comporta il collocamento In aspettativa senza assegni per il dipendente in setvizio
presso amministrazlani pubbliche. A coloro che risultassero gla Iscritti & Scuole di
specializzazione si applica la sospensione del carso degll studi fino al termine dell’assegno.

Sono Incompatiblli con ['assegno di ricerca la seguent| attivita:
a) rapportl di lavoro dipendente, anche a tempo determinato;
b) [l'esercizio professlonale di lavoro autonomo, anche In forma societatia o associativa,
salvo casl specifici autorlzzati dal Responsabile della ricercs;
c} contratti stipulati con Y Universita di Padova ad esclusione di eventuali collaborazioni
oceasionall per attivitd di supporto alla ricerca, autorizzate dal responsabile della
ricerca,

Art. 7 - Segreterza e proprlet Intellettuale

Tuttl 1 datj e le informazioni di cul I'assegnista entrerd in possesso nello svolgimento
dell'Incarice, che sono soggetti ad accord) dl segretezza sattoscritt! dalla struttura nella quale
egli opera, dovranno essere considerati rlservatl e Passegnista si impegna a mantenere la
sepretezza su quanto sla venuto a conoscenza.

L'attribuzione del diritto di conseguire il brevetto per le invenzioni realizzate a seguito di
attivita dl ricerca scientifica, svolta utlllzzande comunque strutture e mezz finanzlarl forniti

dall’Universitd degll studi di Padova, & regolata in via generale dal Regolamento brevett!
delUniversita.

Art. 8 - Trattamento fiscale, previdenzlale e asslcurative

Agli assegni, di cui al presente bando, si applicano in materia fiseale le disposizioni d
cui aliart. 4 della Legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive madificazion! ed integrazioni,
nonché, In materia previdenziale, quelle di cul alfart, 2, comml 26 e saguenti, della Legge 8
@gosto 1995, n. 335 e sucressive modificazioni e integrazioni.

L'Universitsd provvede alla copertura assicurativa per quanto riguarda | rischl da Infortunl e
respansabilita civil alle condizioni previste dalle relative polizze stipulate dall’Atenco.

Il trattamento di missione del titolare di assegno ricade sui fond del Responsabile della ricerca
0 sul fondi di ricarca attribuiti all'assegnista o su fondi della Struttura ospitante secondo le
modalitd previste dal vigente Regolamento di Ateneo per le Missionl.

Art. 9 - Verifica dell'attivitd dell'assegnista

Le modalita di verifica dell’attivitd sono stabilite dal Consiglio dl Dipartimento che
emana ll bande,
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Art. 10 —~ Norme di salvaguardia

Per quanto non specificato nel presente bando =l fa riferimento alle norme contenute
nella Legge. n. 240/2010 s.m.i. @ horme attuative, nel vigente Regolamento per il conferimento
di assegnl di ricerca dell'Universith degli Studi dl Padova e alla normativa vigente.

In applicazione del Decreto Leglsiativo 30 giugno 2003, n. 196 si informa che i dati fornit!

saranne trattatl solo per le finalltd connesse e strumentall al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del rapporto con I'Universita.

Il responsabile del procedimento @ il Dirgttore del Dipartimento di Medicina = DIMED, Prof.
Angelo Gatto

Padova, /(,6 &J}?ﬂho 2)04@5
I Direttore del Dipartimento

Prof, Angelo Garta
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