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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2024PA181- Allegato 1 per la chiamata di n. 1 professore di seconda fascia presso
il Dipartimento di Medicina DIMED per il settore concorsuale 05/G1 — FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/14 —
FARMACOLOGIA) ai sensi dell’art.18, comma 1, Legge 240/2010, bandita con Decreto Rettorale n.
278 del 29 gennaio 2024.

VERBALE N. 4

La Commissione giudicatrice composta da:

Prof. Nicola Ferri, professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Padova, settore
concorsuale 05/G1

Prof. Carlo Cifani, professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Camerino, settore
concorsuale 05/G1

Prof.ssa Patrizia Hrelia, professoressa di prima fascia dell’'Universita degli Studi di Bologna, settore
concorsuale 05/G1

si riunisce il giorno 12/06/2024 alle ore 11:00 in forma telematica tramite i seguenti strumenti: zoom
https://unipd.zoom.us/j/882337304757?pwd=UnJpVWIDQ25VTmF5K3BNT201cldndz09

per procedere, in conformita ai criteri formulati nel Verbale 1 e ai giudizi espressi nel Verbale 3, a
effettuare lattribuzione dei punteggi e lindividuazione della candidata vincitrice o del candidato
vincitore.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione presentata dai
candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita didattica, didattica
integrativa, servizi agli studenti, all’attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva, attivita
istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio, in quanto pertinenti al ruolo, all’attivita di terza
missione, impatto sulla societa, imprenditorialita scientifica, trasferimento tecnologico, in quanto
pertinenti al ruolo, e alle attivita assistenziali, se rilevanti, conformemente ai criteri individuati nel
Verbale 1.

CANDIDATO DE TONI LUCA
A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
a) originalita, | b)  congruenza  di | c) rilevanza scientifica | d) determinazione Punteggio
innovativita, rigore | ciascuna pubblicazione | della collocazione | analitica, anche sulla | totale attribuito
> metodologico e | con tematiche proprie | editoriale di ciascuna | base di criteri alla
(o) rilevanza di ciascuna | del settore scientifico- | pubblicazione e sua | riconosciuti nella | pubblicazione
N pubblicazione disciplinare oppure con | diffusione all'interno | comunita scientifica
g tematiche della comunita | internazionale di
a3 interdisciplinari ad esso | scientifica riferimento, dell'apporto
11} strettamente correlate individuale del
g ricercatore nel caso di
o partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione
1 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65



https://unipd.zoom.us/j/88233730475?pwd=UnJpVW9DQ25VTmF5K3BNT201cldndz09

2 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
3 0,5 0,5 1,5 1,25 3,75
4 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
5 0,5 0,5 1,5 1,25 3,75
6 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
7 0,5 0,5 1,2 1,25 3,45
8 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
9 0,5 0,5 1,2 1,25 3,45
10 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
11 0,5 0,5 1,2 1,25 3,45
12 0,5 0,5 1,5 1,25 3,75
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 43,5

B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI

a) volume e continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita

per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD fino a punti 3 .
per insegnamento per anno Punti 20
Il Dott DE TONI ha svolto attivita didattica in maniera continuativa dell’anno
accademico 2017/18 nel corso di laurea di Medicina e Chirurgia e nelle
professioni sanitarie per un totale di 13 corsi di insegnamento.

b) volume, continuita e tipologia dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 9
agli studenti

per ciascuna attivita di supervisione o co-supervisione tesi di dottorato punti
1; per ciascuna attivita di supervisione o co-supervisione tesi di laurea-
laurea magistrale punti 0.5; per ciascuna attivitd seminariale o di tutoraggio
fino a punti 0.1

Il Dott. DE TONI & stato relatore di 12 tesi e correlatore di 8 tesi di laurea e
di laurea magistrale. Ha svolto anche attivita di tutorato e un’intensa attivita
seminariale.

c¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per tutti i Punti 0
candidati

per punteggi di valutazione complessiva inferiori a 6 punti 0, 6-7.99 punti
0.5, per punteggi pari o superiori ad 8 punti 1

Parametro non valutabile in quanto non presente per tutti i candidati.

Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, Punti 29
SERVIZI AGLI STUDENTI

C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALI,
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca
quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

per ciascun progetto competitivo internazionale: Pl fino a punti 2, partecipante
fino a punti 1

per ciascun progetto competitivo nazionale: Pl fino a punti 1.5, partecipante
fino a punti 0.5

per direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste fino a punti 1

Il Dott. DE TONI & stato coordinatore di un progetto internazionale e di uno
nazionale ed ha avuto la responsabilita di 4 progetti su fondi DOR.

Punti 3




Il Dott DE TONI & associate editor e membro dell’editorial board di due
riviste internazionali. E stato guest associate editor e ha servito come
reviewer editor per tre riviste internazionali

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca

per premi e riconoscimenti di rilevanza internazionale, fino a punti 1,5 per
ogni premio/riconoscimento; per premi e riconoscimenti di rilevanza
nazionale, fino a punti 1 per ogni premio/riconoscimento

Il Dott. DE TONI ha ricevuto quattro premi nazionali come migliori
comunicazioni a congresso, un travel grant internazionale. Ha avuto il
riconoscimento di un issue cover per la rivista Endocrinology

Punti 3

c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse
nazionale e internazionale

per ogni relazione a livello internazionale punti 0,4; per ogni relazione a
livello nazionale punti 0,2

il Dott DE TONI ¢& stato relatore su invito di 6 Convegni Internazionali,
organizzatore di 4 Eventi Congressuali/Seminari Nazionali, relatore su invito
a 32 Convegni Nazionali e 2 Seminari Nazionali e moderatore di sessione in
occasione di 4 di Convegni Nazionali organizzati da Societa Scientifiche.

Punti 3

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato
mediante i seguenti criteri (fonte SCOPUS)

Il Dott DE TONI ha un numero totale di citazioni pari a 2596 e un H-index di
31.

per numero totale delle citazioni — massimo punti 5
Fino a 500 citazioni punti 0

501-1000 citazioni punti 1

1001-1500 citazioni punti 2

1501-2000 citazioni punti 3

2001-2500 citazioni punti 4

per 2501 o piu citazioni punti 5

Punti 10

per H index — massimo punti 5
per H index 16 o inferiore punti 0
per H index 17-18 punti 1

per H index 19-22 punti 2

per H index 23-26 punti 3

per H index 27-30 punti 4

per H index 31 o superiore punti 5

e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte, relative
ad attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto
pertinenti al ruolo

fino a punti 0.5 per ciascuna attivita

il Dott DE TONI dal 2021 & vicedirettore del Master di Endocrinologia Punti 1
andrologica, é stato componente del collegio docenti del corso di Dottorato in
Scienze Farmacologiche (2020/21). Dal 2019 coordina le attivita di ricerca
presso la UOC di Andrologia e medicina della riproduzione, Universita di
Padova. Ha partecipato, inoltre, a numerose commissioni esaminatrici e di

CONCOTrSi.
Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA
COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALLI, ORGANIZZATIVE, Punti 20

GESTIONALLI, DI SERVIZIO

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA,
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO




Valutazione, ove rilevante, dellimpatto sul contesto socio-economico e
sociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze e |l
coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, sulla base
dei seguenti criteri:

a) dimensione sociale, economica e culturale dell'impatto delle attivita svolte
b) rilevanza delle attivita svolte rispetto al contesto di riferimento

c) valore aggiunto per i beneficiari delle attivita svolte

d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando I'aspetto scientifico
ove rilevante

Titolarita o sviluppo di brevetti: max punti 2 Punti 1,5
(per ciascun brevetto nazionale punti 0.5; per ciascun brevetto internazionale

punti 1)

Promozione di start-up o spin-off: max punti 2

Impegno in attivita di promozione e di divulgazione scientifica, max punti 1

(fino a punti 0.5 per ciascuna attivita)

Il Dott. DE TONI & inventore di un brevetto nazionale. Importante &

l'impegno nell’attivita di promozione e divulgazione scientifica.

Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA

SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO Punti 1,5
TECNOLOGICO

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 94

CANDIDATO DE MORE’

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

a) originalita, | b)  congruenza  di| c) rilevanza scientifica | d) determinazione Punteggio
innovativita, rigore | ciascuna pubblicazione | della collocazione | analitica, anche sulla | totale attribuito
> metodologico e | con tematiche proprie | editoriale di ciascuna | base di criteri alla
(o) rlevanza di ciascuna | del settore scientifico- | pubblicazione e sua | riconosciuti nella | pubblicazione
N pubblicazione disciplinare oppure con | diffusione all'interno | comunita scientifica
g tematiche della comunita | internazionale di
o interdisciplinari ad esso | scientifica riferimento, dell'apporto
g strettamente correlate individuale del
S ricercatore nel caso di
o partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione
1 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
2 0,5 0,5 1,2 1,25 3,45
3 0,5 0,5 0,4 0,5 1,9
4 0,5 0,5 1,4 1,25 3,65
5 0,5 0,5 0,4 1,25 2,65
6 0,5 0,5 0,4 1,25 2,65
7 0,5 0,5 1,5 0,5 3
8 0,5 0,5 0,4 0,5 1,9
9 0,25 0,5 0 1,25 2
10 0,25 0,5 0 1,25 2
1 0,5 0,5 0,4 0,5 1,9




12 0,25 0,5 0 0,5 1,25

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 30

B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI

a) volume e continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD
fino a punti 3 per insegnamento per anno.

Il curriculum del Dott MORE' riporta un’intensa attivita didattica. L’attivita Punti 20
congruente con il Settore disciplinare ed & stata svolta dal’AA 2017/18 in
Master in Pharmacy, Batchelor of Science in Physiology and Pharmacology
e Master in Neuroscience.

b) volume, continuita e tipologia dell'attivita didattica integrativa e di servizio
agli studenti

per ciascuna attivita di supervisione o co-supervisione tesi di dottorato punti
1; per ciascuna attivita di supervisione o co-supervisione tesi di laurea-
laurea magistrale punti 0.5; per ciascuna attivita seminariale o di tutoraggio Punti 9
fino a punti 0.1

Il Dott. MORE'’ € stato main supervisor di piu di 20 tesi e co-supervisor di 7
tesi di laurea. Ha svolto anche attivita di tutorato e non risulta attivita
seminariale.

c¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per tutti i

candidati.

per punteggi di valutazione complessiva inferiori a 6 punti 0, 6-7.99 punti .
. . . . Punti 0

0.5, per punteggi pari o superiori ad 8 punti 1

Parametro non valutabile in quanto non presente per tutti i candidati.

Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA,

SERVIZI AGLI STUDENTI Punti 29

C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALI,
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca
quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

per ciascun progetto competitivo internazionale: PI fino a punti 2, partecipante
fino a punti 1

per ciascun progetto competitivo nazionale: PI fino a punti 1.5, partecipante
fino a punti 0.5

per direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste fino a punti 1

Punti 3

Il Dott. MORE’ & stato responsabile scientifico di quattro piccoli finanziamenti
di ateneo. Ha partecipato a due progetti internazionali e a due progetti
nazionali.

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca

per premi e riconoscimenti di rilevanza internazionale, fino a punti 1,5 per
ogni premio/riconoscimento; per premi e riconoscimenti di rilevanza Punti 1,5
nazionale, fino a punti 1 per ogni premio/riconoscimento

Il Dott. MORE’ ha vinto un premio a livello internazionale




c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse
nazionale e internazionale

per ogni relazione a livello internazionale punti 0,4; per ogni relazione a
livello nazionale punti 0,2

Il Dott MORE'’ ¢ stato relatore ad un congresso nazionale e a 5 congressi
internazionali

Punti 2,2

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato
mediante i seguenti criteri (fonte SCOPUS)

Il Dott MORE’ ha un numero totale di citazioni pari a 557 e un H-index di 13.

per numero totale delle citazioni — massimo punti 5
Fino a 500 citazioni punti O

501-1000 citazioni punti 1

1001-1500 citazioni punti 2

1501-2000 citazioni punti 3

2001-2500 citazioni punti 4

per 2501 o piu citazioni punti 5

per H index — massimo punti 5
per H index 16 o inferiore punti 0
per H index 17-18 punti 1

per H index 19-22 punti 2

per H index 23-26 punti 3

per H index 27-30 punti 4

per H index 31 o superiore punti 5

Punti 1

e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte, relative
ad attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto
pertinenti al ruolo

fino a punti 0.5 per ciascuna attivita

Punti 1

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA
COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALL, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALLI, DI SERVIZIO

Punti 8,7

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPR
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

ENDITORIALITA SCIENTIFICA,

Valutazione, ove rilevante, dellimpatto sul contesto socio-economico e
sociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze e il
coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, sulla base
dei seguenti criteri:

a) dimensione sociale, economica e culturale del’impatto delle attivita svolte
b) rilevanza delle attivita svolte rispetto al contesto di riferimento

c) valore aggiunto per i beneficiari delle attivita svolte

d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando I'aspetto scientifico
ove rilevante

Titolarita o sviluppo di brevetti: max punti 2

(per ciascun brevetto nazionale punti 0.5; per ciascun brevetto internazionale
punti 1)

Promozione di start-up o spin-off: max punti 2

Impegno in attivita di promozione e di divulgazione scientifica, max punti 1
(fino a punti 0.5 per ciascuna attivita)

Punti 1




Il Dott. MORE’ ha svolto cinque attivita riconducibili alla terza missione. Non
risultano bevetti né promozione di start-up o spin-off

Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA
SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO Punti 1
TECNOLOGICO

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 68,7

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore.

Commissione Nome Candidata/o
Prof. Nicola Ferri DE TONI LUCA
Prof. Carlo Cifani DE TONI LUCA
Prof.ssa Patrizia Hrelia DE TONI LUCA

La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimita quale candidato vincitore DE
TONI LUCA, per le seguenti motivazioni: la Commissione, alla luce delle valutazioni quantitative
allegate al presente verbale, relative alle pubblicazioni scientifiche presentate, all’attivita didattica,
didattica integrativa, servizi agli studenti, all’attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva,
attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio, in quanto pertinenti al ruolo, all’attivita di
terza missione, impatto sulla societa, imprenditorialita scientifica, trasferimento tecnologico,
presentate, all’attivita didattica ed al curriculum nel suo insieme, giudica il candidato Luca De Toni
meritevole di esser individuato quale vincitore della presente procedura selettiva. |l candidato Luca
De Toni ottiene infatti un OTTIMO punteggio nella valutazione della didattica e dell’attivita di ricerca,
produzione scientifica complessiva ed un OTTIMO punteggio nelle pubblicazioni presentate. I
candidato ottiene un punteggio MOLTO BUONO nella valutazione delle attivita di terza missione. Il
candidato De Toni si distingue quindi nella grande maggioranza degli aspetti oggetto di valutazione
secondo i criteri analitici identificati nel verbale 1, ottenendo quindi il miglior punteggio complessivo
tra i candidati.

La seduta termina alle ore 12.

Il presente verbale & letto e approvato da tutti i componenti della Commissione che dichiarano di

concordare con quanto verbalizzato.
Padova, 12/06/2024

Il Presidente della commissione
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