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Oggetto: AWISO DI PROCEDURA PARATIVA N. 2OI5.OI8 PER
CUI AFFIDARE, TRAMITE INCARICOL'INDIVIDUAZIONE DI UN

DI LAVORO AUTONOMO DI NA OCCASIONALE/PROFESSIONALE, LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI

DAL TITOLO "SIMULAZIONE".
PORTO INFORMATICO AL PROGETTO

L'UNIVERSITA' sTPDr Dr PADOVA

PREMESSO che, nell'ambito delle azioni a supporto il Dipartimento di Medicina-DIMED ha
attivato il Progetto dal titolo "Simulazione", che si

consolidamento della didattica basata sulla Simulazione
n 3111212018, avente come obiettivo il

pr$visti dal suddetto progetto, si rende necessaria
pe{ lo svolgimento di attività di supporto al suddetto

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli
n. I risorsa umana con elevate competenze i

progetto;

VISTO I'aft.7, commi6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 1 e successive modificazioni:

VISTO l'art. 3 della legge 14.1.1994, n. 20, come dall'art. 17, comma 30, del D.L. 7Bl2009,
convertito con modifiche in Legge n. 10212009;

VISTO l'arl.27 della Legge 24.11.2000, n. 340;

VISTA la deliberazione n. 2412009 della Corte dei - Qezione Centrale di controllo di legittimità su atti
del Governo e delle Amministrazioni dello Stato,

disposizioni in materia di controllo preventivo della
lavoro di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs 16512001;

sfabilisce I'assoggettabilità delle Università alle
dBi Conti degli atti inerenti contratti individuali di

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n.62"Regolamento coQice di comportamento deidipendenti pubblici, a

e fta esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di

nti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

norma dell'art. 54 delD.Lgs 30 marzo 2001, n. 165"

comportamento del codice a tutti icollaboratorio
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VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi
D.R. n. 234612014 del 18.8.2014:

VISTA I'aulorizzazione del Direttore del Dipartimento di
7207 de|2311212015:

a soggetti esterni all'Ateneo emanato con

ina - DIMED con decreto n. 16312015, Prot. n.

INDI

una procedura comparativa di curriculum e colloquio Ad accertare l'esistenza all'interno dell'Ateneo di
una risorsa umana necessaria allo svolgimento dell' ivitp di supporto informatico al Progetto dal titolo
"Simulazione", e, qualora la verifica dia esito nega vofta a disciplinare l'individuazione di un soggetto
esterno mediante un colloquio e la comparazione di ci fi curriculum con il profilo professionale richiesto,
con stipula di un contratto di lavoro autonomo di natura

ATTIVITA'

Considerato che lo scopo del progetto e il nto di una didattica che utilizza la simulazione per
ll'apprendimento su esseri umani reali attraversoreplicare degli scenari clinici, offrendo un'alternativa

l'utilizzo di manichini di addestramento altamente e sofisticati, simulatori elettronici, un'aula di
di PC dedicati alla microsimulazione,simulazione con impianto audiovideo e sala regia,

la prestazione del soggetto che sarà individuato ha per le seguenti attività:

progettazione e realizzazione di interfacce tq, sia software che fisiche;

programmazione, sia desktop che client-

da svolgersi per conto del Prof. F. Fabris, e per le quali ricftiesto un impegno massimo di 12 mesi

Aifini della ricognizione interna I'impegno e quantificato

Qualora sia individuato un soggetto esterno l'attività avip inizio successivamente all'esito positivo del
controllo di legittimità da parte della Corte dei Conti ai
20 e successive modificazioni ed integrazioni.

dell'art. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994, n.

PROFILO RICHIESTO

1) Aicandidatisono richieste le seguenticapacità, con

. Sviluppo Interfacce utente: sviluppo interfacce
schede elettroniche Arduino:

e competenze:

ntp web e software; programmazione e sviluppo

. Programmazione: conoscenza di linguaggi
in linguaggidiscripting (PHP, JS, Python),

rali (assembly-like); sviluppo ad oggetti (Java, C) e

. Sviluppo applicazioni client-server: programm pava EE (es. Tomcat, JBoss); programmazione

iamente in 36 ore settimanali.

web client (HTML5, CSS,JS) e server (Apache, , MySQL);
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. Database: progettazione modelli;

PostgreSQL;
$QL; conoscenza di database Oracle, MvSQL.

r Grafica: conoscenza software di grafica 2D e 3D; di applicazioni OpenGL e Java3D;

. buona conoscenza della lingua italiana (in caso cittadini stranieri).

2) | candidati dovranno essere in possesso, alla data di del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura comparativa, seguenti requisiti:

o titoli di studio: Laurea specialistica/magistrale vqcchio ordinamento in Ingegneria Informatica o
titolo equipollente. Se il titolo di studio è stato pito all'estero, l'equivalenza con il titolo di studio
italiano sarà dichiarata. ai soli fini della dplla Commissione che procede alla valutazione
comparativa;

r eventuale altro titolo di studio: Diploma
dell'lnformazione;

. non avere subito condanne penali che abbiano
contrattare con la pubblica amministrazione.

Dottore di Ricerca in Scienze e Tecnolooie

quale sanzione accessoria l'incapacità di

L'esito della procedura comparativa sarà affisso nel baQheca del Dipartimento di Medicina - DIMED, con
16 fia se conseguente a ricognizione interna sia seI'indicazione del collaboratore prescelto in data 15/01

individuato un soggetto esterno.

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e i i di presentazione della domanda e di svolgimento
della procedura comparativa A) per il personale d

esito neqativo, B) per i soggetti esterni.

pell'Ateneo e, qualora la ricognizione interna dia

A) At FtNt DELLA RICOGN|ZIONE TNTERNA

Presentazione della domanda. Termine e modalità.

Puo presentare domanda il personale Tecnico Ammin dell'Ateneo assunto a tempo indeterminato in

l'attività di supporto informatico al Progetto dalregime di orario a tempo pieno, che sia disponibile a

titolo "Slmulazione", nel rispetto della disciplina delle i prevista dall'art. 52 del D.Lgs. 165/2001, per

12 mesi presso una struttura diversa da quella di a
conoscenze e competenze richieste.

, in possesso dei requisiti e delle capacità,

La domanda, da redigere su carta semplice, fla curriculum vitae, da fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, e dall'autorizzazione del re della struttura di appartenenza, dovrà
essere consegnata in duplice copia direttamente al Di di Medicina - DIMED - Servizio Protocollo
stanza n. 69 - 1' Piano Palasanità, Via Giustiniani
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 tassativamente

28 Padova nel seguente orario: dal lunedì al

2016.

Sulla busta dovrà essere riportata chiaramente la
2015-018".

"Awiso di procedura comparativa N.

e non
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ll modulo della domanda è disponibile nel sito web di

News - Bandi.

DipBrtimento www. med icinad imed. uni pd. iU sezione

Non saranno ammessi i candidati le cui domande
suddetto termine.

, per qualsiasi motivo, successivamente al

Tali domande saranno valutate dal responsabile del ento tramite valutazione dei curricula nel
rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art. del D.L.gs 16512001.

ll colloquio che si svolgerà il giorno 14 gennaio 2016 allq ore 15.00 presso I'Aula Castellino, piano terra
della Palazzina Ambulatori del Policlinico, Via Gi , 2 - Padova, verterà sugli argomenti oggetto

{inuncia, qualunque ne sia la causa.dell'attività. L'assenza del candidato sarà considerata

ln caso di esito positivo della valutazione, il respon flel Dipartimento invierà la richiesta al Servizio
Organizzazione, che prowederà a f ormalizzare la

B) At FtNt DELL',IND|V|DUMIONE Dt SOGGETTT E

RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI

NATU RA OCCASIONALE/PROFESSIONALE.

ERN|, tN CASO Dt ESTTO NEGATTVO DELLA

OONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI

al vigente modello europeo, da fotocopia di un valido di riconoscimento e da una foto tessera, da
redigere su carta semplice, dovrà pervenire al Diparti di Medicina - DIMED dell'Università deoli Studi
di Padova, Servizio Protocollo, stanza n. 69 - 1 Palasanità - Via Giustiniani 2, Padova

La domanda può essere inviata a mezzo

indirizzo:

(non fa fede il timbro postale) al seguente

Presentazione della domanda. Termine e modalità.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa

201 5-01 B',

coriedata dal curriculum vitae redatto in conformità

stanza n. 69 - 1' Piano Palasanità - Via

"Avviso di procedura comparativa N.

Dipartimento di Medicina - DIMED, Servizio
Giustiniani 2, 35128 Padova

Sulla busta dovrà essere ripoÉata chiaramente la
201 5-01 8".

ln alternativa alla raccomandata A/R. la or4anda puo essere spedita all'indirizzo
la dicitura "Avviso di procedura comparativa N.dipartimento. med icinad imed@pec. un ipd. it (in tal

tramite posta elettronica certificata (PEC nata da firma digitale apposta sulla
medesima e su tutti i documenti in cui è
tradizionale;

l'apposizione della firma autografa in ambiente

tramite posta elettronica certificata (PEC) trasmissione della copia della domanda

sottoscritta in modo autografo, unitamente cppia del documento di identità del sottoscrittore;

della firma autografa in ambiente tradizionaletutti i documenti in cui è prevista I'
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Per l'invio telematico di documentazione dovranno

alternativa, corredata da fotocopia di un valido

inesistenza della domanda, può essere, altresì,

Non saranno ammessi i candidati le cui domande

suddetto termine.
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utilizzati formati

di riconoscimento, da allegare a pena di

direttamente al Dipartimento di Medicina -

per qualsiasi motivo, successivamente al

esterni dovranno dichiarare sotto la propria

, la reside nza, l'eve ntuale recapito tel efo n ico,

l'esatto recapito cui indirizzare eventuali

di avere adeguata conoscenza della lingua

dovranno essere analogamente trasmessi gopia sottoscritta. Le copie di tali documenti

dovranno essere acquisite mediante scan

r tramite posta elettronica certificata pprsonale del candidato (c.d. CEC PAC) owero
ai requisiti indicati dal DPCM 27.9.2012)

modificabili, privi di macroistruzioni e di codici

pesantezza.

preferibilmente pdf
statici e non direttamente

che non superino il MB di

La domanda cartacea, in duplice copia, firmata in nza del dipendente addetto a riceveda o, in

DIMED - Servizio Protocollo stanza n. 69 - 1" Piano nità - Via Giustiniani, 2 Padova nel seguente

orario: dal lunedì alvenerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.

ll modulo della domanda è disponibile nel web di Di

- Bandi.

www. medicinadimed. unipd. iU, sezione News

Nella domanda di ammissione, redatta

responsabilità il coqnome e il nome, la

in carta libera,
it

comunicazioni. I candidati stranieri dovranno, altresì d

italiana.

Commissione

La Commissione esaminatrice, composta da tre

da affidare, sarà nominata con prowedimento del

Curriculum

La valutazione del curriculum, che precede il

domanda e nel curriculum prodotto dai candidati.

Colloquio

nelfa materia oggetto della prestazione dell'incarico

re $el Dipartimento.

sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella

fvrà luogo, senza ulteriore preavviso, ilgiorno l4
b terra della Palazzina Ambulatori del Policlinico,

ll colloquio con i candidati in possesso dei requisiti rich

gennaio 2016 alle ore 15.30 presso I'Aula Castellino,

Via Giustiniani,2 - Padova. ll colloquio verterà sugli i oggetto dell'attività.
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alla stipula del contratto.

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

amministrazioni con le quali ha avuto rapporti

della cessazione dal servizio";

pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1,
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L'assenza del candidato sarà considerata come rinuncia, quQlunque ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i dovranno essere muniti di un documento di

riconoscimento in corso di validità ai sensi della vigente.

Esito della valutazione

La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità e cogtituisce in nessun caso graduatoria. Al termine

della procedura comparativa la Commissione redige

valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto.

Al termine della procedura comparativa il responsabile

formale della procedura stessa e a conferire I'incarico.

Forma di contratto e compenso previsto

dellp struttura prowederà a verificare la regolarità

Al termine della procedura, con il collaboratore sarà stipulato un contratto di lavoro

autonomo di natura occasionale/professionale della 12 mesi per un corrispettivo complessivo per la

prestazione, al lordo delle ritenute a carico del in euro € 22.120 previa acquisizione dei

dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e rispetto del limite massimo annuale delle

retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza

14.3.2013, n. 33.

e delle disposizioni di cui all'art. 15 del D.L.gs

Tali dati dovranno essere forniti dal collaboratore pfescelto entro e non oltre il termine comunicato

ministrazione si riserva la facoltà di non procedere

{ualora il soggetto esterno prescelto si trovi inNon si potrà procedere alla stipula del contratto

condizioni di incompatibilità rispetto a quanto previsto

1. comma 1 dell'art. 25 della Legge n.72411994 prlevede che "al personale delle amministrazioni di

3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente

l per il pensionamento di vecchiaia dai rispettividal servizio pur non avendo il requisito

ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il ito contributivo per I'ottenimento della pensione

anticipata di anzianità previsto dai rispettivi non possono essere conferiti incarichi di

consulenza, collaborazione, studio e ricerca la parte dell'amministrazione di provenienza o di

lavóro o impiego nei cinque anni precedenti a quello

2. (nei casi di incarichi di studio e consulenza) d oet o.t. 24.6.2014, n. 90 che ha modificato il

comma 9 dell'art. 5 del D.L. 9512012 conveÉito ;on finodificazioni dalla Legge 13512012 vietando alle

ma 2, del D.Lgs 165/2001 "di attribuire incarichi di

studio e diconsulenza a soggetti, gia lavoratori o pubblici collocati in quiescenza".

Non si potrà procedere, altresì, alla stipula del con Ito qualora il soggetto esterno prescelto abbia un

, fifro al quarto grado compreso, con un Professore

a relazione motivata indicando il risultato della

rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affin
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preventivo di legittimità aisensidell'art. 3, comma 1, d

ed integrazioni.

Comunicazioni

ll presente avviso sarà pubblicato all'Albo Ufficiale del

http://protocollo. u n ipd. iUalbo/viewer e inserito nel sito

http://www. u n ipd. ilincarich i.

Sarà inoltre inserito nel sito web del Dipartimento di

Bandi.
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appartenente al Dipartimento o alla struttura sede dell' da svolgere ovvero con il Rettore, il Direttore

Generale o un componente del Consiglio diAmministr dell'Ateneo,

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di fimministrazione pubblica soggetto al regime di

autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 mar 2001 n.165 dovrà presentare l'autorizzazione

dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare con[ratto.

ll contratto, unitamente agli atti della procedura I sarà inviato alla Corte dei Conti per il controllo

LeBge 14.1.1994, n.20 e successive modificazioni

L'efficacia del contratto è sospesa sino alla conclu

dei Conti.

Nel caso in cui il suddetto controllo abbia esito negati il contratto si risolverà con effetto retroattivo alla

data di sottoscrizione e nulla sarà dovuto al collabora né potrà essere dallo stesso preteso al riguardo.

Qualora la Corte dei Conti si pronunci positivamente tratto acquisterà efficacia dal momento della

comunicazione da parte della Corte dei Conti owero i inutilmente i termini di cui all'art. 3, comma 2,

della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e all'art. 27 della 4 novembre 2000, n. 340.

del procedimento di controllo da parte della Corte

ll responsabile della struttura awertirà tempestiva

della Corte dei Conti.

ll compenso dovuto sarà liquidato in quattro tranche, ogni tre mesi, previa attestazione da parte del

responsabile scientifico che la prestazione è stata nel regolarmente eseguita.

Qualora venga meno la necessità, la convenienza

conferi mento del l' i ncarico.

, l'Università puo non procedere al

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul diAteneo i dati relativi all'incarico (nominativo del

collaboratore, estremi del prowedimento di con , oggetto dell'incarico, durata, compenso, i dati

relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di

pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

), nonché il curriculum del collaboratore.

Trattamento dei dati Personali

I dati personali dei candidati saranno trattati, in o informatica, ai soli fini della presente

procedura e degli atti connessi e conseguenti al presen , nel rispetto del D.L.gs. 196/03.

I dati personali contenuti nel curriculum del soggetto

saranno trasmessi alla Corte dei Conti per il previsto
uato a seguito della procedura comparativa,

preventivo di legittimità ai sensi dell'art. 3,

comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 e successive ed integrazioni.

il spggetto esterno prescelto dell'esito del controllo

nivdrsità Ateneo all'indirizzo:

di Ateneo all'indirizzo:
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Per quanto non previsto dal presente awiso valgono,

conferimento di incarichi a soggetti esterni, nonché il

a soggetti esterniall'Ateneo e le relative circolari, repe sito d i Ateneo http: //www. u n ipd. iUi ncarich i.

Padova, ?$ 01CI, [0,|$

llDire
Pr

applicabili, le disposizioni in materia di

per il conferimento di incarichi individuali
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